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MAS TRABAJO, MENOS
REINCIDENCIA

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:
Reducir la desigualdad ODS 8 Trabajo Decentey Crecimiento Econdmico Accidn * Provincias: Buenos
eny entre los paises ODS 12 Producciéony Consumo Responsables Proyecto Aires

Programa

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religidn o situacion econdémica u otra
condicion
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

Buscamos reducir la reincidencia de delitos mediante la

capacitacion en oficios para personas privadas de su libertad.

Por eso, desarrollamos esta actividad en la cual los internos
colaboran brindando mano de obra -produciendo distintos
elementos que luego se donan a distintas instituciones-.

En colaboracion con la Unidad Penal N° 4 del Servicio
Penitenciario Bonaerense, se impartieron cursos de
carpinteria y herreria.

A través del programa:
1.Promovemos la formacidn de las personas privadas de
su libertad.

2.Elaboramos proyectos y generamos espacios dirigidos al
uso responsable de los recursos naturales, buscando que
las personas adquieran habitos de vida amigables con el
medio ambiente.

3.Proponemos actividades tendientes a la elaboracion
de proyectos de innovacion que conlleven a la practica
un espiritu emprendedor, asociativo, cooperativo y de
economia social.
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4.Propiciamos el acceso de las personas bajo la guarda
y custodia del Servicio Penitenciario Bonaerense a
programas de capacitacion e inclusion en el mundo del
trabajo que brinden entidades vinculadas a la industria del
Gas, en pos de incrementar sus posibilidades y potenciar
sus habilidades de modo tal que puedan insertarse
positivamente en la comunidad.

5.0rganizamos actividades y generamos proyectos de
integracidn que enriqguezcan los vinculos de las personas
privadas de la libertad con la comunidad local, a través de
acciones de participacion solidaria y de responsabilidad
social.

6.Elaboramos y llevamos a cabo de manera conjunta y
coordinada los proyectos de colaboracidon en areas de
mutuo interés, propendiendo al bien comun.



Barreras encontradas para el
desarrollo de las acciones

OTRAS

Este programa presentd muchos desafios. Hubo que derribar
muchos sesgos para poder formalizar y llevar a cabo esta
Iniciativa con personas privadas de su libertad.
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Contribucion de la iniciativa al ODS
correspondiente

USO DE INDICADORES DE RESULTADO

Cantidad de personas capacitadas en un ano.



‘ Capacitamos en

oficios a personas
privadas de libertad,
promoviendo su reinsercion
social, el trabajo solidario y
el cuidado ambiental.

Alianzas Estratégicas

e Sector Publico

Provincial: Unidad penal N.4, Villa Floresta.

Municipal: Hospital de Agudos Dr. Leonidas Lucero.
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Anexo

 Reporte ASG 2024
www.tgs.com.ar/wp-content/uploads/2025/06/Tgs-
REPORTE-2024 13-6.pdf
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http://www.tgs.com.ar/wp-content/uploads/2025/06/Tgs-REPORTE-2024_13-6.pdf
http://www.tgs.com.ar/wp-content/uploads/2025/06/Tgs-REPORTE-2024_13-6.pdf

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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